COLOMBIA  SANTANDER

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CONCEJOC MUNICIPAL

ACUERDO NUMERG 051 pe 19 71
( Agosto 13 )

Por el cual se nivelan unos sueldos y salarios, se establece una prima de
compensacibn por el alza del costo de vida y se dictan otras disposiciones.

a)
b)
c)
4
)
Art. 1o.

Art. 20.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que en las distintas dependencias del Municipio de Bucaraman-
ga hay empleados y obreros devengando asignaciones inferiores
a las de oiros que desempefien iguales o similares funciones, lo
cual rifie con el precepto legal de "a trabajo igual salario igual’.

Que las constantes alzas del costo de vida hacen impacto princi-
palmente en las economias de los sectores asalariados de la so-
ciedad, causando verdaderos estragos en los hogares de los fra-
bajadores, y

Que es deber de esta Corporacién velar por el bienestar del pue-
blo trabajador y en particular por las condiciones de vida de los
servidores municipales,

ACUERDA:;

A partir del primero de agosto de 1.971, nivélanse los sueldos
y salarios de los servidores municipales, seglin la siguiente ta-
bla:

Obreros, 8. .t iee et iaranannn $ 40.62 diarios.
Mecandgrafas, a . ... verneenanen. $ 1.500.00 mensuales
Mecanotaquigrafas, a.......0vvveuun. $ 1.700.00

Choferes, a....veeeieeeienensnranen.. $ 1.630.00

Maestros de alcantarillado, a......... $ 45.09 Diarios
Oficiales Mayores, a........... R $ 2.015.00 mensuales
Celadores, a...veuue e nennnen.. $ 1.336.40 1
Archiveros, a.......ovievenieennn. 1.920.00

Porteros citadores, 8....cvewemenen.. $ 1.630.00
Contadores, G.....vvvvereennnuennn. $ 3.500.00

PARAGRAFO: El personal de empleados no comprendido en el
presente articulo tendri una asignacién mensual
minima de $1.500.c0.

A partir del segundo semestre de 1.971, establécese una prima
permanente de compensacidn por el alza del costo de vida, para
todos los empleados y obreros al servicio del Municipio de Bu-
caramanga, incluidos los empleados y obreros de las Entida -
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des Descentralizadas, de acuerdo a la siguiente tabla:

) Sueldos y salarios hasta $ 1.500.00............ $ un 25.%
\ De $1.501.00 a $ 2.000.00. . 00o0eona. 20 %
De $2.001.00 a $ 3.000.00....00uuu.n. 15 %
De$ 3.001 .00 a $§ 4.000,00....cuu..... 10 %
De $4.001.00 en adelante............ R Y5 %
Art. 3o. La prima de compensacidn por el alza de costo de vida de

que trata el articulo 2o0. del presente Acuerdo, sera liqui-
dada sobre el total de los salarios o sueldos devengados en
el semestre respectivo y se pagara junto con la prima se
mestral de ley y la prima de navidad. Es decir, a mas tar-
dar los veinte de junio y los 20 de diciembre de cada afio.

Art, 4o, Los empleados que aciualmente figuran como supernumera-
rios autorizados por el Consejo de Gobierno, entraran en la
ndémina del Municipio con una asignacidon mensual de mil qui-
nientos pesos, con la denominacién y funciones que cada Je-
fe de la respectiva dependencia donde trabajan les fije,

Art. 5o0. Bl Consejo de Gobierno no podra autorizar en el futuro nue-
vos cargos de Supernumerarios.

Art. 6o, Autorizase al Alcalde para hacer los traslados presupuesta-
les que requiera el cumplimiento del presente Acuerdo, el-
\ cual sera de forzosa inclusién en el Presupuesto adicional -

de la actual vigencia y subsiguientes,

Art. T7o. >\/ Fl presente Acuerdo rige desde su gancidon y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

Expedido en Bucaramanga, a los trece dias del mes de agos-
to de mil novecientos setenta ¥ Uurno.

El Presidente, ’ -
LOS TOLEDO PL.ATA. -
e
El Secretario, LR E A
Ul, FORERO GALVI
e

L.os suscritos Presi entey Seizga.ri@---dé H.Concejo Mpal.,

Certificet;
Que el anterior Acuefdo/IfT:) .051, fue discutido y aprobado
en tres (3) sesiones verificadas en distintos dias, de con-
formidad con el articulo 6o. de la Ley 89 de 1.938.
Bucaramanga, agosio trece de mil novecientos setenta y uno.
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El Presgidente, /-
RILOS TOLEDO PLATA
El Secretario, / P
SAUL FORERO GALV?:})
JES—
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